Departamento Juridico y Fiscalia
Unidad de Pronunciamientos,
Innovacién y Estudios Laborales

DE:

E 36885 (1309) 2020

DICTAMEN: /
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MATERIA:

Estatuto  Docente.  Corporacién  Municipal.
Asignacion de Experiencia.

RESUMEN:

Procede considerar el tiempo trabajado en un
establecimiento de educacién parvularia, para
efectos del reconocimiento de los afios de servicios
que dan derecho a la Asignacién de Experiencia, si

durante dicho periodo el educador desemperié
funciones docentes.

ANTECEDENTES:

1) Instrucciones de 11.05.2022, de Jefa de Unidad
de Pronunciamientos, Innovaciéon y Estudios
Laborales.

2) Ordinario N°430 de 14.07.2020, del Director
Regional del Trabajo Regién de Los Lagos.

3) Ordinario N°270 de 25.06.2020, de la Inspectora
Provincial del Trabajo Castro Chiloé.

4) Oficio N°348 de 15.06.2020, del Secretario
General de la Corporacién Municipal de Castro.

FUENTES:

1) Estatuto Docente, articulos 47 letra b) y 48.

2) Decreto N°453 de 1991, del Ministerio de
Educacion, articulo 107.

3) Decreto N°106 de 2019, del Ministerio de
Educacion, articulo 5°.
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Mediante oficio del antecedente 4), se ha solicitado un pronunciamiento
juridico que determine si corresponde considerar el tiempo servido en
establecimientos de educacion parvularia, para efectos del calculo de la asignacion
de experiencia regulada en el articulo 48 del Estatuto Docente.

Sobre lo consultado, es posible informar, que el articulo 47 del Estatuto
Docente establece, en lo pertinente: “Los profesionales de la educacién del sector
municipal gozaran de las siguientes asignaciones: (...)

b) Asignacién de Experiencia.” (...)

Luego, el articulo 48 del mismo cuerpo estatutario dispone: “La asignacion
de experiencia se aplicara sobre la remuneracidon basica minima nacional que
determine la ley y consistira en un porcentaje de ésta, que la incremente 3,38% por
los primeros dos afios de servicio docente y 3,33% por cada dos afios adicionales,
debidamente acreditados, con un tope y monto maximo de 50% de la remuneracion

basica minima nacional para aquellos profesionales que totalicen 30 afios de
servicios.

El reglamento especificara el procedimiento para la acreditacion de los
bienios.

El tiempo computable para los efectos de percibir esta asignacion,
correspondera a los servicios prestados en la educacion publica o particular’.

Por su parte, el Decreto N°453 de 1991, del Ministerio de Educacion -Aprueba
Reglamento de la Ley N°19.070, Estatuto de los Profesionales de la Educacion-,
establece, en su articulo 107: “El tiempo computable para los efectos de percibir
esta asignacion corresponderé a servicios docentes efectivos, continuos o
discontinuos, prestados en establecimientos educacionales de los niveles de
educacion parvularia, basica y media, sean estos publicos o particulares, no
pudiendo computarse los servicios paralelos desempefiados durante el mismo
periodo. Los periodos inferiores a dos afios incrementaran el bienio siguiente”.

A su vez, es menester anotar, que el Decreto N°106 de 2019, del Ministerio
de Educacién -que Aprueba Reglamento que Regula el Procedimiento de
Acreditacion de la Experiencia Profesional de los Profesionales de la Educacion,
para el Calculo y Pago de las Asignaciones que Sefala; y Deroga el Decreto N°264,
de 1991, del Ministerio de Educacién- establece, en su articulo 5° “El tiempo de
experiencia computable para el calculo, tanto de la asignacion de experiencia como
del componente de experiencia de la Asignacién por Tramo de Desarrollo
Profesional, correspondera a aquel de los servicios efectivamente prestados, en
forma continua o discontinua, en establecimientos educacionales del sector ptblico
o particular. Si durante un determinado periodo el docente presta servicios en
paralelo en mas de un establecimiento, sélo se considerara el tiempo relativo a uno
de ellos durante el referido periodo.

Para efectos de este reglamento y el célculo de las asignaciones del caso,
se entendera por bienio el plazo de dos afios de servicios docentes efectivos, los
que se calcularan sumando los afios, meses o dias servidos como profesional de la
educacion. Los plazos de afios, meses y dias se calcularan conforme a lo prescrito
en el articulo 48 del Cédigo Civil. Con todo, los periodos inferiores a dos afios de
servicios podrén adicionarse a otros, con el objeto de completar un bienio adicional.



El tiempo que un profesional de la educacién haga uso de licencia médica,
feriado o permiso con goce de remuneraciones, debe entenderse efectivamente
trabajado para estos efectos. Asimismo, no se considerara el tiempo durante el cual
el profesional de la educacién haya hecho uso de permiso sin goce de
remuneraciones, a menos que acredite ante su empleador que ha desemperiado
funciones profesionales conforme a lo dispuesto en el articulo 5° del Estatuto
Docente o ha realizado estudios de post-titulo o post-grado”.

Del analisis conjunto de las normas citadas, es dable anotar, que los
educadores del sector municipal gozan del derecho a percibir la asignacioén que se
analiza, que consiste en un reconocimiento y estimulo a la experiencia del docente
fjado en base a un porcentaje de la Remuneracién Basica Minima Nacional
determinada por ley.

Esta asignacion se devenga por cada dos afios de servicios docentes
efectivos, continuos o discontinuos, prestados en establecimientos educacionales
de los niveles de educacion parvularia, basica y media, sean ellos publicos o
particulares.

Finalmente, y atendido que el legislador dispuso otorgar la asignacion de
experiencia a los educadores del sector municipal por la prestacion de servicios
docentes efectivos, sin distinguir si cumplen funciones docentes propiamente tales,
técnico-pedagégicas o directivas, no resultaria juridicamente procedente excluir del
beneficio a un profesional de la educacion debido al tipo de funcién docente que
desempena.

De este modo, y aplicando lo expuesto a la consulta formulada, es posible
anotar, que el tiempo durante el cual el educador se desempefia en un
establecimiento de educacion parvularia debe computarse para el calculo de la
asignacion de experiencia, en la medida que durante dicho periodo el profesional
de la educacion haya desempefiado efectivamente funciones docentes propiamente
tales, directivas o técnico-pedagdgicas.

En consecuencia, sobre la base de las consideraciones y normativa citada,
cumplo con informar a usted, que procede considerar el tiempo trabajado en un
establecimiento de educacion parvularia, para efectos del reconocimiento de los
anos de servicios que dan derecho a la Asignacién de Experiencia, si durante dicho
periodo el educador desempefio funciones docentes.
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